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Ministry of Public Health, Social Development and Labour

The Department of Collective Prevention Services (CPS) within the Ministry of Public Health,
Social Development and Labour is responsible for infectious disease surveillance, health
promotion, vector control and youth health care. This Department is divided into two
sections, namely the General Health Care Section and the Youth Health Care Section.

The General Health Care section is aimed at detecting, collecting, and analyzing data on
the health status of the population and on this basis developing a health care report and
policy briefs, as well as developing and implementing preventive health policies, programs,
and projects and is seeking to fill the following function:

General Health Care Officer (AGZ Medewerker)

Tasks and objectives:

Develops, implements, and evaluates health education, programs, and projects;

Records, analyses and reports the collected data;

Detects and reports infectious diseases;

Understands symptoms, infectious periods, and treatments;

Combats infectious diseases, addictions, and addiction diseases;

Conducts outbreak investigations and other relevant activities for limiting and

controlling disease spread;

Conducts periodic examinations and medical check-ups of specific target groups;

e Monitors and responds to reporting systems and databases;

e Conducts health research and able to synthesize relevant information from various
sources;

e Assists with other activities of both the department and the section;

e Prepares health promotional activities and participates in the dissemination of

health information through various platforms.
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Requirements and core competencies:

e A Bachelors degree in the field of Nursing;

¢ Knowledge and awareness in public health legislation, or relevant public health
experience is an asset;

¢ Knowledge of GoData, Epi Info, SPSS, GIS and other relevant public health and

statistical software is an asset;

Strong knowledge of Microsoft Office applications;

Excellent interpersonal, organizational, and communication skills;

Excellent problem-solving skills and critical thinking skills;

Ability to work well with a multi-disciplinary team of nurses, epidemiologist and

administrators;

e Good judgment, ability to identify and set priorities, multi-task, and work well with
deadlines;

e Ability to handle confidential information with discretion;

e Ability to work with diverse cultures and socio-economic backgrounds;

e Conduct all work assignments and communication with integrity;

¢ Knowledge of Dutch and English languages, both oral and written;

o Knowledge of an additional language is a pré;

e In possession of a valid Driver’s license, category B.

Compensation

Salary range: minimum of NAf. 3,240.00 to a maximum of NAf. 6,809.00.
The salary is based on your relevant work experience and overall qualifications.

Application period

If you are the right candidate for this position, please submit your application letter and
resume no later than_December 30", 2024, to:

Collective Prevention Services

Ministry of Public Health, Social Development and Labour (VSA)

W.G. Buncamper Road #33, Philipsburg, Sint Maarten

Attn: Ms. Eva Lista-de Weever

Philipsburg, Sint Maarten

Email : Maria.Henry@sintmaartengov.org

Cc : Careers@sintmaartengov.org
Annan.Benjamin@sintmaartengov.org

For additional information, please contact the Head of the General Health Section of
Collective Prevention Services via email address: Maria.Henry@sintmaartengov.org.

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid

De Dienst Collectieve Preventie binnen het Ministerie van Volksgezondheid, Sociale
Ontwikkeling en Arbeid, verantwoordelijk voor infectieziektesurveillance,
gezondheidsbevordering, vectorcontrole, jeugdgezondheidszorg en gezondheidsbevordering
met een dynamisch team van volksgezondheidsprofessionals is op zoek naar een:

JGZ Verpleegkundige

De Dienst Collectieve Preventieve Gezondheidszorg (CPS), is voor de Sectie
Jeugdgezondheidszorg van het Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en
Arbeid (VSA) Sint Maarten op zoek naar een Verpleegkundige. Als Verpleegkundige in de
jeugdgezondheidszorg houdt u zich bezig met de gezondheid en ontwikkeling van kinderen
vanaf de geboorte tot en met 17 jaar. In de eerste vier levensjaren ligt de nadruk met name
op de lichamelijke ontwikkeling (groei, motoriek), psychische (angst, hechting) en cognitieve
ontwikkeling (logisch denken, taalontwikkeling) en mogelijke risico’s. Gedurende de
basisschoolleeftijd wordt het accent meer op de psychosociale ontwikkeling gelegd. Binnen
beide programma’s wordt het vaccinatieprogramma van Sint Maarten uitgevoerd.

Verantwoordelijkheden:

e U verzorgt de ingeplande afspraken (Baby Wellness Clinic en Schoolprogramma), voert
preventieve gezondheidsonderzoeken uit bij jeugdigen volgens de richtlijnen en legt
vermelde gegevens, bevindingen en adviezen vast in de cliénten dossier;

e U biedt begeleiding, ondersteuning en advies aan ouders/verzorgers over de
verzorging, opvoeding en ontwikkeling van baby’s en kinderen;

¢ U voert het Nationale Vaccinatieprogramma uit;

¢ U werkt samen binnen een team met een JGZ-Arts, verpleegkundigen, administratieve
medewerker(s) en een tandartsassistent;

e U plant en voert bestaande gezondheid bevorderende activiteiten en voorlichting uit
binnen de Dienst CPS in bepaalde bevolkingsgroepen op Sint Maarten om mede een
bijdrage te leveren aan het preventieve gezondheidszorg;

¢ U neemt deel aan overleggen en onderhoudt contacten met samenwerkingspartners;

e U levert bijdragen aan de kwaliteit en doelmatigheid van zorg, waaronder het leveren
van een bijdrage aan de ontwikkeling van procedures, protocollen en richtlijnen, het
toepassen ervan en evalueren van nieuwe methodieken binnen JGZ.

Functie eisen/ kennis en vaardigheden:

o Afgeronde HBO-Verpleegkunde opleiding of vergelijkbare opleiding op het gebied van
Algemeen Verpleegkunde, aangevuld met een diploma/aantekeningen in sociaal
verpleegkundige, richting JGZ, of Maatschappelijke gezondheidszorg met de minor in
kraam-, kind- en jeugdzorg;

Indien u BIG geregistreerd bent, is dit een pre;

U bent in het bezit van een rijbewijs B;

U heeft sterke klantgerichte communicatieve vaardigheden;

U heeft goede kennis van de Engelse en Nederlandse taal, in woord en geschrift;

U bent in staat de zorgbehoefte van het kind/jeugdige en diens ouders in te schatten;

U bent in staat goed zelfstandig zowel als in een teamverband te werken;

U kunt goed luisteren en bent flexibel ingesteld;

U kunt resultaatgericht handelen en bent sterk in probleemanalyse en draagt uw

ideeén en oplossingen aan voor bestaande programma’s binnen JGZ.;

U beschikt over organisatorisch vermogen, bent proactief en stressbestendig;

e U bent in staat om te kunnen reflecteren op eigen verpleegkundig handelen, kent de
grenzen van uw competenties en kan daarmee omgaan.

Arbeidsvoorwaarden:
Het salaris bedraagt, afhankelijk van kennis en ervaring, minimaal NAf. 3,240.00 en maximaal
NAf. 6,809.00 bruto per maand.

Uw motivatiebrief met CV kunt u tot uiterlijk 30 December 2024 sturen naar
Daphne.lllis@sintmaartengov.org, careers@sintmaartengov.org en
Annan.Benjamin@sintmaartengov.org.

Voor meer informatie neem contact op met Daphne.Illis@sintmaartengov.org, telefoon: +721
542-3003 ext 1206 of Shardina.Blomont-Frederick@sintmaartengov.org telefoon +721 542-
3003

GOVERNMENT OF SINT MAARTEN
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JOIN THE NETWORK: SEARCH “SXMGOV”




